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ПОЛОЖЕНИЕ 
о рабочей программе педагога, осуществляющего функции введения ФГОС НОО и ООО

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом РФ №273 «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года, Приказом Министерства образования и науки РФ от 06 ноября 2009 года № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного стандарта начального общего образования», Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 года № 1897 «Об утверждении федерального государственного стандарта основного общего образования», приказом Министерства образования и науки РФ №1576 от 31 декабря 2015 г. «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373, приказом Министерства образования и науки РФ №1577 от 31 декабря 2015 г. «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897, на основании письма Министерства образования и науки РФ от 28 октября 2015 г. № 08-1786 «О рабочих программах учебных предметов», приказом по школе от 01.09.2017г. №111, Уставом МОУ Проводниковской ООШ и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ учителей школы.

1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного предмета (курса).
1.3. Рабочая программа, утвержденная образовательной организацией - это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися (выпускниками) в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО в условиях МОУ Проводниковской ООШ
         1.4. Рабочая программа, как компонент основной образовательной программы образовательного учреждения, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом МОУ Проводниковской ООШ; а также является обязательным компонентом содержательного раздела основной образовательной программы школы.
         1.5. Рабочая программа учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности разрабатывается на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы с учетом основных направлений программ, включенных в структуру основной образовательной программы, и обеспечивает достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы.

1.6. Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному учебному предмету (предметной области). Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы образовательной организации. 

Задачи программы:

1. Сформировать представление о практической реализации федерального образовательного стандарта при изучении конкретного предмета.

2. Определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 


1.7. Рабочая программа выполняет следующие функции:


- нормативную (рабочая программа – документ, на основании которого осуществляется контроль прохождения программы, полнотой усвоения учебного материала, а также определяется график диагностических и контрольных работ); 

- информационную (позволяет получить представление о целях, содержании, последовательности изучения учебного материала по предмету);


-  методическую (определяет пути достижения обучающимися личностных, метапредметных и предметных результатов освоения образовательной программы по предмету, используемые методы, образовательные технологии);


-  организационную (определяет основные направления деятельности учителя и обучающихся, формы их взаимодействия, использования средств обучения);


- планирующую (регламентирует требования к выпускникам на всех этапах обучения).

                1.8. При составлении рабочей программы учитываются такие факторы как:

· целевые ориентиры и ценностные основания деятельности образовательного учреждения; 

· состояние здоровья обучающихся; 

· уровень развития их способностей; 

· характер   учебной   мотивации; 

· качество   учебных   достижений; 

· образовательные потребности; 

· профессиональные возможности педагога; 

· состояние учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного учреждения. 

1.9. Программа составляется в двух идентичных экземплярах: один – для учителя, другой – для администрации школы.

2. Разработка рабочей программы для классов, перешедших на ФГОС НОО и ФГОС ООО

2.1.Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам, элективным и факультативным курсам, дополнительным образовательным программам, программам по организации внеурочной деятельности относится к компетенции образовательной организации  и реализуется ею самостоятельно (статья 28 пункт 6 закона Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»); авторские программы учебных предметов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС и с учетом примерной основной образовательной программы соответствующего уровня образования, также могут рассматриваться как рабочие программы учебных предметов.

            2.2. Рабочая программа разрабатывается учителем (группой учителей) на основе:

· требований ФГОС НОО и ООО;

· основной образовательной программы школы;

· примерной образовательной программы по учебному предмету или авторской учебной программы; учебно-методического комплекса (далее – УМК).

Рабочая программа составляется на один год обучения.

          2.3. Рабочая программа является основой для создания учителем календарно-тематического планирования на каждый учебный год.

     2.4. Если в примерной программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе по предмету (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности обучающихся.

       2.5. Рабочие программы составляются на уровень обучения (начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование) или на класс.

      2.6. Рабочая программа разрабатывается  на все образовательные предметы, курсы, факультативы, индивидуально-групповые занятия, кружки.
        2.7. Рабочая программа  разрабатывается одним учителем или группой учителей (учителя начальных классов, специалистов по данному предмету). 

        2.8. Учитель, разрабатывая рабочую программу, может определять новый порядок изучения материала, не нарушая при этом логику предмета; вносить изменения в содержание изучаемой темы, конкретизируя и детализируя дидактические единицы; расширять перечень дидактических единиц; дополнять требования к уровню подготовки обучающихся, уменьшать или увеличивать количество часов на изучение тем, по сравнению с примерной или авторской программами. Изменения, произведенные в содер​жании рабочей программы по сравнению с программой по учебному предмету и/или авторской программой по пред​мету, должны быть обоснованными (если изменения более 20%, то необходима внешняя экспертиза и согласование).

        2.9. Ежегодные    корректировки    рабочей    программы    осуществляются   в соответствии с особенностями класса, и отражаются в пояснительной записке.
        2.10. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов.
 3. Оформление и структура   рабочей программы

2.1. Структура программ отдельных учебных предметов, курсов приведена в 
Федеральном государственном образовательном стандарте начального и основного общего образования (далее - ФГОС НОО и ФГОС ООО). Зарегистрированные Минюстом России ФГОСы НОО и ООО являются рамочными документами, но структура рабочей программы по любому предмету обязательной части ООП задана на федеральном уровне. В структуре рабочей программы по всем учебным предметам 3 обязательных пункта (на основании письма Министерства образования и науки РФ от 28 октября 2015 г. № 08-1786 «О рабочих программах учебных предметов»).

2.2. Структура рабочей программы по ФГОС второго поколения:

	Элементы рабочей  программы

	1. Титульный лист

	2. Пояснительная записка

	3. Планируемые результаты освоения конкретного учебного предмета, курса

	4.Содержание учебного предмета, курса с указанием форм организации учебных занятий, основных видов учебной деятельности

	5. Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности

	Приложение. Календарно-тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы


2.3. Структура рабочей программы основного общего образования
 по Стандарту (2004 года) по учебному предмету включает в себя следующие разделы:
· Титульный лист;
· Пояснительная записка;
· Требования к уровню подготовки учащихся;
· Содержание учебного предмета, курса;
· Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности;
· Календарно-тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы;
· Перечень учебно-методического и материально-технического обеспечения.
2.4. «Титульный лист» (Приложение 1) включает в себя:

· Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;
· гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения);
· название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля);
· Ф.И.О. педагога (полностью), квалификационная категория;
· класс;
· год  составления программы.
3.4. Раздел «Пояснительная записка» должен содержать:
- Нормативную базу преподавания данного учебного предмета;
- Название, автор и год издания конкретной программы (примерной, авторской), на основе которой разработана рабочая программа; 

- Цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний, умений

- Изменения, внесённые в примерную или авторскую программу, их обоснование; 

- Количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа, в т. ч. количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований.

3.5. В разделе «Планируемые результаты освоения конкретного учебного предмета, курса» отражаются предметные результаты освоения учебного предмета, курса, согласующиеся с поставленными ранее целями освоения рабочей программы. Требования разрабатываются в соответствии с ФГОС, планируемыми результатами освоения основной образовательной программы образовательного учреждения. В соответствии с ФГОС должны быть отражены группы личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных, предметных результатов. Планируемые результаты по ка​ждому содержательному разделу программы должны быть представлены в двух блоках: «Ученик научится» и «Ученик получит возможность научиться».
Требования к уровню подготовки учащихся (Стандарты 2004). Необходимо отразить, какие непосредственно результаты должны быть достигнуты по окончанию каждого, конкретного класса.

3.6. Содержание учебного предмета, курса включает перечень  и наименование разделов учебной программы и тем курса, краткое содержание учебной темы; перечень лабораторных и практических работ, экскурсий; характеристика основных видов учебной деятельности обучающихся (знать, уметь); использование резерва учебного времени.

3.7. Тематическое планирование строится в виде таблицы с указанием разделов и часов на их изучение, а также основных видов учебной деятельности (контрольных, лабораторных, практических работ).
3.8. В календарно-тематическом планировании (Приложение 2) указывается необходимое количество часов для изучения разделов и тем.

3.8. Программы курсов внеурочной деятельности должны содержать:

·  Титульный лист (Приложение 3);

·  Пояснительную записку;

·  Планируемые результаты освоения курса внеурочной деятельности по одному из направлений: общеинтеллектуальному, духовно-нравственному, общекультурному, спортивно-оздоровительному, социальному;

·  Содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации внеурочных занятий, основных видов внеурочной деятельности;

· Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности;

·  Календарно-тематическое планирование (Приложение 4).

4. Порядок согласования и утверждения рабочей программы
4.1. Рабочая программа по ФГОС начального общего образования должна соответствовать:
· Федеральному образовательному стандарту начального общего образования (2009 год) с изменениями и дополнениями;

· примерной образовательной программе начального общего образования;

· авторской программе по предмету;

· образовательной программе начального общего образования;

· учебному плану школы;

· федеральному перечню учебников;

· настоящему положению.
4.2. Рабочая программа по ФГОС основного общего образования должна соответствовать:
· Федеральному образовательному стандарту основного общего образования (2010 год) с изменениями и дополнениями;

· примерной образовательной программе основного общего образования;

· авторской программе по предмету;

· образовательной программе основного общего образования школы;

· учебному плану школы;

· федеральному перечню учебников;

· настоящему положению.
4.3. Рабочая программа по ФГОС первого поколения (2004):
· Федеральному компоненту государственного образовательного стандарта (2004 года);

· примерной образовательной программе основного общего образования;

· авторской программе по предмету;

· федеральному перечню учебников;

· учебному плану МОУ Проводниковской ООШ;

· настоящему Положению.
4.4. Администрация школы проводит экспертизу рабочей программы на предмет соответствия требованиям настоящего положения. 

Первичная экспертиза может проводиться в электронном виде.
4.5. Экспертиза может быть проведена с привлечением руководителей методических объединений школы, членов методического совета или внешних экспертов. 

4.6. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, он накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
4.7. При соответствии рабочей программы установленным требованиям она визируется    заместителем директора по учебной работе и утверждается руководителем образовательного учреждения не позднее 31 августа.
При этом на титульном листе рабочей программы ставится соответствующий гриф об утверждении рабочей программы. Гриф о согласовании программы ставится на последней странице.
4.8. Все изменения, дополнения, вносимые педагогическим работником в программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителями директора по УР.

4.9. Утвержденные рабочие программы учебных предметов (курсов) учебного плана являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательной организации и представляются органам управления образованием муниципального уровня, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности; хранятся рабочие программы в течение текущего учебного года.

4.10. Рабочие программы, являющиеся авторскими, проходят дополнительно процедуру внутреннего и внешнего рецензирования. Внутреннее рецензирование проводится в общеобразовательной организации высококвалифицированными педагогами соответствующего учебного предмета, внешнее – муниципальным экспертным советом.  
4.11. Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы.

4.12. Руководитель ОО вправе провести экспертизу Рабочих программ непосредственно в ОО или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям ФГОС, примерной программе учебного предмета, утвержденной Министерством образования и науки РФ (авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию); федеральному перечню учебников; положению о разработке Рабочих программ ОО.

4.13. При несоответствии Рабочей программы установленным требованиям, директор ОО накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

4.14. Решение о внесении изменений в Рабочие программы рассматривается и принимается на педагогическом совете ОО, утверждается директором ОО.

4.15. Образовательная организация несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в образовании   за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.
4.16. Педагоги ОО обеспечивают выполнение рабочей программы в полном объёме на основании квалификационных требований к должности «Учитель».

5. Оформление и хранение рабочей программы
5.1. Текст рабочей программы набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman Cyr, 12-14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Каждый новый элемент программы (пояснительная записка, перечень разделов программы, содержание учебного материала, список литературы и т.д.) печатается с новой страницы;
5.2. Рабочая программа прошивается, страницы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью директора школы;
5.3. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. 
5.4. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска;

5.5. Один экземпляр рабочей программы в печатном и электронном виде сдается администрации образовательного учреждения, второй экземпляр хранится у учителя.

6. Делопроизводство

6.1. Администрация ОО осуществляет систематический контроль за выполнением Рабочих   программ, их   практической   части, соответствием записей в электронном журнале, содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года). 

6.2. В случае невыполнения Рабочей программы, по итогам проверки, учитель фиксирует необходимую информацию в листе корректировки в конце каждого полугодия. 

6.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном совещании.

6.4. Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения)

Приложение 1

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ

ПРОВОДНИКОВСКАЯ  ОСНОВНАЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА

ИМЕНИ ГЕРОЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ А.С. МАСЛОВА

	
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МОУ Проводниковской ООШ    

_____________ Р.В. Шаронов

Приказ №_________  от ____________




Рабочая программа 

Литература
ФГОС 

2017-2018 учебный год
5 класс
Составитель:

Иванова Инна Ивановна, учитель
высшей квалификационной категории
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Приложение 2

Календарно-тематическое планирование

                                                       По учебному плану 3 часа
	№
	                                                     Тема урока
	Дата по плану
	Дата по факту

	Тема «___»(часов)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	 
	
	

	4
	
	
	


СОГЛАСОВАНО

 Зам. директора по УР

 __________/_____________________/

«______» ______________ 20____ г.

СОГЛАСОВАНО

 на заседании ШМО (РМО)

протокол № ___ от «___» ________ 20___ г.

Руководитель ШМО (РМО)

_____________ /__________________/

подпись             расшифровка подписи

* (гриф согласования ставится на последней странице КТП)

Приложение 3

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ

ПРОВОДНИКОВСКАЯ  ОСНОВНАЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА

ИМЕНИ ГЕРОЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ А.С. МАСЛОВА

	
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МОУ Проводниковской ООШ    

_____________ Р.В. Шаронов

Приказ №_________  от ____________




Рабочая программа внеурочной деятельности
_______________________________________________

 (Обще-интеллектуальное, духовно-нравственное, общекультурное, спортивно- оздоровительное, социальное) направление
«______________________________________________________»
наименование курса

2017-2018 учебный год
5 класс 

Составитель:

Иванова Инна Ивановна, учитель
высшей квалификационной категории

2017 г 
Приложение 4

Календарно-тематическое планирование

                                                       По учебному плану 1час
	№
	                                                     Тема занятия
	Дата по плану
	Дата по факту

	Тема «__». (__ часов)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	 
	
	

	4
	
	
	


СОГЛАСОВАНО

 Зам. директора по ВР

 __________/_____________________/

«______» ______________ 20____ г.

* (гриф согласования ставится на последней странице КТП)
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